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Orzesze, 07.11.2012r.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Kultury
w Orzeszu

Mgr Malgorzata Lorens

Wystapienie pokontrolne

W zwiazku z przeprowadzona w placéwce kontrola kompleksowa, ktérej wyniki zostaty
przedstawione w protokole kontroli z dnia 30.10.2012r. niniejszym przekazuje celem realizacji
nastepujace zalecenia pokontrolne dotyczace wskazanych uchybien:

1.

Gléwnemu ksiggowemu nalezy powierzyé obowiazki i odpowiedzialno$é w zakresie
prowadzenia rachunkowos$ci zgodnie z art. 54 ust 1 ustawy o finansach publicznych z 27
sierpnia 2009r. (Dz.U. nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.) i art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia
o rachunkowosci (DZ.U. nr 121 poz. 591 z pézn. zm.)- termin wykonania od momentu

otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Nagrody jubileuszowe pracownikom nalezy przyznawaé i wyplacaé zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnodei dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. nr 45 poz. 446
z p6zn. zm.) — termin wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Nalezy wyegzekwowaé od niestusznie przyznang nagrodg jubileuszows
— termin do 28.02.2013r.

Nalezy dokona¢ przeliczenie i wyegzekwowa¢ wyplacony w nieprawidtowej wysokosci
dodatek stazowy od oraz lub osoby
odpowiedzialnej za prawidtowe ustalenie wystugi lat dla pracownikéw — termin wykonania

do 28.02.2013r.

Dodatek za wystuge lat nalezy przyznawa¢ i wyptacaé zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é w zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. nr 45 poz. 446 z pézn. zm.) — termin wykonania od
momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Okreslajac w umowach o prace (aneksach) wynagrodzenie zasadnicze, stanowisko pracy
oraz kategori¢ zaszeregowania nalezy postgpowaé zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é w zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. nr 45 poz. 446 z pézn. zm.) — termin wykonania od
momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

W umowach zlecenia i o dzieto zawieranych z pracownikami MOK czynnosci, ktére maja
by¢ wykonane w ramach umowy cywilnoprawnej, powinny byé rodzajowo rézne od
obowiazkéw objetych umowa o pracg - termin wykonania od momentu otrzymania
wystapienia pokontrolnego.

Ryczalt z tytulu uzywania pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych nalezy rozliczaé i
wyplaca¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
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w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz. 271 z pézn. zm.) - termin wykonania od momentu
otrzymania wystapienia pokontrolnego.

9. Inwentaryzacj¢ nalezy przeprowadza¢ zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r., nr 152 poz. 1223 tekst jednolity z pozn.zm.).

10. Opracowa¢ i wdrozy¢ pisemne regulacje wewnetrzne dotyczace obiegu i kontroli
dokumentéw w zakresie gromadzenia przychodéw (kasa MOK), zapewniajacych
sprawdzalno$¢ tych proceséw, majac na wzgledzie uwagi zawarte w protokole- termin
wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.

11. Stosowa¢ si¢ do zalecei omoéwionych w protokole, a nie ujetych w wystapieniu
pokontrolnym- termin wykonania od momentu otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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